
    
 

 

 

INSTYTUT BADAWCZY LEŚNICTWA 

Z SIEDZIBĄ W SĘKOCINIE STARYM, UL. BRACI LEŚNEJ 3, GMINA RASZYN 

ZATRUDNI  

Informatyka 
NA POTRZEBY PROJEKTU: „DANE 3.0 – WYMIANA, WARTOŚĆ.” 

 Miejsce pracy, Instytut Badawczy Leśnictwa, Sękocin Stary 

Praca hybrydowa w wymiarze 1 etatu. 

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM  

1. Doświadczenie w projektowaniu, konfigurowaniu, wdrażaniu oraz administrowaniu 
magazynów/repozytoriów danych. 

2. Doświadczenie w tworzeniu aplikacji z wykorzystaniem architektury serverless np. RESTful API , 
GraphQL.  

3. Znajomość języków programowania tj.: Python, HTML, CSS, Java, JavaScript (Node.js). 
4. Doświadczenie w integracji systemów oraz projektowaniu stron: 

● Znajomość standardów WCAG 2.1. 
● Umiejętność optymalizacji stron i aplikacji pod kątem dostępności (np. NVDA, 

Lighthouse). 
● Doświadczenie w audytach dostępności cyfrowej (np. narzędzia WAVE, Axe). 

5. Doświadczenie w optymalizacji procesów przetwarzania danych: 
● Znajomość ETL, SQL. 

6. Doświadczenie w pracy zespołowej: 
● Umiejętność rozwiązywania problemów technicznych. 
● Znajomość narzędzi do współpracy zespołowej (np. Jira). 

● Znajomość DevOps (CI/CD, Docker, Kubernetes). 
7. Znajomość systemów operacyjnych (Linux, Windows Server). 

8. Umiejętność zarządzania infrastrukturą chmurową (np. AWS, Azure). 
9. Podstawowa znajomość działania sieci komputerowych oraz najpopularniejszych protokołów 

umożliwiająca współpracę w zakresie prawidłowego działania sieci lokalnych i urządzeń sieciowych. 
10. Ukończone studia wyższe lub jest studentem studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych drugiego 

stopnia, realizowanych w uczelniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
11. Korzystanie z pełni praw obywatelskich.  
12. Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne komunikowanie się (B2). 
13. Bardzo dobra znajomość języka polskiego, preferowany jako język ojczysty. 
14. Umiejętność analitycznego wykonywania zadań, silne poczucie odpowiedzialności, wysoki poziom 

dokładności i zwracanie uwagi na szczegóły. 
15. Samodzielność w wykonywaniu zadań, umiejętność zarządzania swoim czasem oraz łatwość 

przyswajania wiedzy i nowych umiejętności. 
16. Otwartość na wsparcie użytkownika w zakresie: konfiguracji stacji roboczych i urządzeń 

peryferyjnych, instalacji i użytkowania i aktualizacji oprogramowania, wdrażania  wymagań i 
procedur w zakresie bezpieczeństwa teleinformatycznego. 
 

II. DODATKOWE ZALETY 
1. Znajomość systemu DSpace. 
2. Znajomość standardów Otwartych danych, w szczególności Standardu API i standardu 

technicznego. 
3. Znajomość metodyk zarządzania projektami. 



    
 

 

 
 

III. OFERUJEMY 

1. Prace w interdyscyplinarnym zespole projektowym. 

2. Ciekawy projekt na styku inżynierii oprogramowania, leśnictwa, środowiska. 

3. Możliwości rozwoju osobistego i zawodowego. 

4. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę. 

IV. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTÓW 

1. List motywacyjny. 

2. Curriculum vitae. 

3. Odpis dyplomu ukończenia studiów magisterskich lub zaświadczenie o realizacji drugiego stopnia 
studiów oraz certyfikaty specjalistyczne IT (jeżeli kandydat / kandydatka posiada). 

V. DOKUMENTY NALEŻY SKŁADAĆ W TERMINIE DO DNIA 15 LUTEGO 2025 R. NA ADRES:  
Małgorzata Brzozowska, Instytutu Badawczego Leśnictwa, ul. Braci Leśnej 3, 05-090 Raszyn lub 

e- mailem na adres: M.Brzozowska@ibles.waw.pl z dopiskiem K-1/2025 

Ewentualne pytania dotyczące projektu prosimy kierować do kierownika projektu: dr. inż. Damiana 

Korzybskiego e-mail: D.Korzybski@ibles.waw.pl  

 

Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami   

Wysyłając CV zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym 

w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  

Wysyłając CV zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym 

w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  

Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą zgodę: „Zgadzam się na 

przetwarzanie przez Instytut Badawczy Leśnictwa danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów 

przyszłych rekrutacji”.  

W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem: iod@ibles.waw.pl.   

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), 

przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe 

(np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje zgłoszenie 

rekrutacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji.  

Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony 

przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu będziemy przetwarzać Twoje dane 

osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w 

postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi.  

Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie 

wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem.  

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres rekrutacji, a 

gdy wyraziłaś/eś zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres do końca br. Ponadto Twoje dane osobowe możemy 

przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 10 

lat.  

Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów do zarządzania 

rekrutacjami, dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom systemów informatycznych.  

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

mailto:M.Brzozowska@ibles.waw.pl

